
 

 1 / 2 
 

Press Release 
     

2021年 4月1日 

各  位                          

 

      

      

 

２０２１年度 新入社員への社長メッセージ（要旨） 

 

三菱ロジスネクスト株式会社（本社：京都府長岡京市）は、４月１日付で入社した３２名の新入社

員に向け、取締役社長 ＣＥＯ 久保 隆より以下のとおりメッセージを送りましたのでその要旨を紹

介します。 

 

メッセージ（要旨） 

祝意・歓迎の言葉 

皆さんを新しい仲間として迎え入れることができ、大変嬉しく思います。新型コロナウイルスが感染拡

大する中で不安もあったかと思いますが、その不安と困難を乗り越え、目標と決意を新たにし、この日

を迎えられたことと思います。皆さんが今後、大きく飛躍されることを強く期待しています。 

 

 

当社について 

当社は、日本輸送機、三菱重工業㈱フォークリフト事業部門、ＴＣＭ、日産フォークリフトの4社を基

に発足しています。これまで統合の相乗効果を発揮し、グローバル企業として着実に前進してきました。 

物流は社会の基盤であり、物流の重要性や社会的地位、また世の中からの要求は確実に高まっています。 

当社は総合物流機器メーカーとして「物流を支える」という使命の下、従業員一人ひとりがその主役と

して誇りと喜び、責任を感じて日々の任務にあたっています。 

皆さんには、まずはその使命を自覚し、世界中の約12,000人の当社グループ従業員とともに誇りと喜び

を感じてほしいと思います。 

 

 

新入社員の皆さんに望むこと 

第一に、仕事を通じて自分を高め、自分自身を成長させること、人間としての力を磨いてください。 

任された仕事にまじめに全力で取り組み、平凡なこと、当たり前のことがしっかりできるようになって

ください。そのために地道な自己研鑽で自分を磨いてください。自ら何でも学び､体験し、目標に果敢に

挑む姿勢、挑戦が自身の成長となり、会社の発展に繋がります。 

企業は社員一人ひとりが持つ「個のパワー」と、それを掛け合わせるチームワークによって成果が最大

化されます。企業が強くなるためには皆さん一人ひとりの「個のパワー」が源であり、当社の財産です。 
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第二に、グローバルな視点でものごとを見てください。 

当社は海外売上高比率が約 60％を占め、世界中に約 12,000 人の従業員がいます。世界を舞台に仕事を

するためには、語学力だけでなくさまざまな国や地方に根ざす価値観や文化を知ることが大切です。グ

ローバルな視点でアンテナを張り、世界に通用するプロフェッショナルへと成長してほしいと願ってい

ます。 

 

第三に公明正大であれ、ということです。 

常にまじめ、フェアであることを心掛けてください。陰日向なく自分の行動が誇れるか、常に自分に問

いかけて、何事にも明るく誠実に、地道に取り組んでください。決めたルール、決められたルールを絶

対に守る、という意識を強く持ってください。 

 

 

最後に 

これらの原点は皆さん一人ひとりの健康です。特に新型コロナウイルス感染拡大の中、常に自己の健康

維持に留意し、心身ともに健やかに、自分を高めながら、会社生活を充実させていきましょう。 

これから皆さんが当社の一員として1日も早く力をつけ、ここにいる仲間と切磋琢磨しながら一層大き

な人間になり、元気に活躍されることを祈念し、私の歓迎の挨拶とします。 

 

 

【お問い合せ先】   

 総務課 河田（かわだ）、市川（いちかわ） ＴＥＬ ０７５－９５６－８６０３ 

   

以 上  


